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1.Vorstellung

Zunachst mochten wir
Ihnen unser Haus genauer
vorstellen.
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> Kooperationsvertrag
> Schlielszeiten




Die Kindertagesstatte befindet sich im Zentrum des
Ortes, neben dem Feuerwehrdepots an der Dorfstralie.

In der Nahe befinden sich Walder, angelegte Wanderwege
und ein Naherholungszentrum mit einem herrlichen
Badesee, einem Campingplatz und einer Minigolfanlage.
Wir sind eine kleine Einrichtung mit familiarer
Atmosphare, die sich in einem dorflichen Umfeld befindet.

Im Jahr 2015 wurde die Kindertagesstatte komplett
umgebaut. Dadurch erhielten wir groSere und helle,
freundliche Gruppenraume und Sanitaranlagen. Alle
Raume haben eine FulSbodenheizung.

Die Kinder erhielten auch neue Tische, Stuhle und
Schranke.

Unsere Einrichtung ist eine Aulienstelle der
Kindertagesstatte in Grofs Duben.
Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Grols Duben.

Anliegen des Tragers:

Wir mochten allen Eltern die Moglichkeit geben, ihre
Kinder in ihrem Heimatort betreuen zu lassen.

Hier werden die Kinder durch geschultes Personal auf das
weitere Leben vorbereitet und schon fruhzeitig ins aktive
Geschehen des Ortes einbezogen.

Offnungszeiten:

Unsere Einrichtung haben wir von 6.30 Uhr - 16.30 Uhr
geoffnet, so dass Sie individuell, ganz nach lhren
Bedulrfnissen, die Betreuungszeit lIhres Kindes festlegen
konnen.
Die festgelegten Betreuungszeiten finden Sie in der
Hausordnung.
Unsere SchlielSzeiten sind im Anhang angefluhrt.
Unsere Haustlr ist aus Sicherheitsgrinden von

o 07.30 Uhr - 08.00 Uhr,

o 09.00 Uhr - 11.00 Uhr und von

o 12.00 Uhr -14.00 Uhr geschlossen.



Laut Betriebserlaubnis durfen wir 42
Kinder aufnehmen,
davon 17 Krippenkinder.

Unsere Kita ist in 2 Bereiche aufgeteilt - den Krippen- und
den Kindergartenbereich.

Die Krippen - Gruppe ist im rechten Teil des Gebaudes. Sie
haben 2 Gruppenraume, einen Schlafraum und eine
Garderobe.



Der linken Gebaudeteil ist fUr unsere Kindergartenkinder
vorgesehen.

Sie haben einen groRen Gruppenraum, einen Bewegung-
und Ruheraum, sowie eine Garderobe.




Die Sanitaranlagen werden von beiden Gruppen
gemeinsam genutzt.



Bei schonem Wetter kdonnen die
Kinder ihre Mahlzeiten auf den




Terrassen einnehmen und Spiele sowie weitere Tatigkeiten
ins Freie verlegen.

Mit der Einweihung des neuen Spielplatzes im Sommer
2004 erhielt unsere Kindertagesstatte den Namen
~Storchennest”, denn vor der Kita befindet sich das
Halbendorfer Storchennest.

Unser Spielplatz befindet sich ca. 40m weg von der
Dorfstralle, umgeben von Baumen, Strauchern und
Heidekraut. Taglich bewegen sich unsere Kinder an der
frischen Luft.

Sie kdnnen sich vielseitig
beschaftigen wie schaukeln,
rutschen, Roller fahren, im
Sandkasten spielen, und
vieles mehr.

AulSerhalb des Gebaudes konnen wir die Natur und viele
Tiere in jeder Jahreszeit
beobachten.

Jedes Kind hat bei uns eine
Stammgruppe und feste
Bezugspersonen. Zum Zwecke
anspruchsvollen Lernens ist der
Kontakt zu Gleichaltrigen von
erwiesenem Vorteil.




Die Gruppenerzieherinnen kennen ihre Kinder sehr genau
und bauen ihre Arbeit dem entsprechend padagogisch-
methodisch auf.

Daruber hinaus konnen lhre Kinder die Gruppen
verlassen, um Kontakt zu Kindern der anderen Gruppen
aufzunehmen. In den verschiedenen Gruppenraumen gibt
es Unterschiedliches zu entdecken. Sie erfahren, dass
jedes Kind, sowie auch jede Erzieherin anders ist und
jeder besondere Erfahrungen und Neigungen hat. Ihre
Kinder lernen viel Neues voneinander.

Grolsere Kinder sind bei den Kleinen als Spielpartner sehr
willkommen.

Fur das harmonische Mit- und Fureinander der Kinder ist
die Einhaltung von Regeln und Normen sehr wichtig.

Das gesunde Frahstuck und eine kleine Zwischenmabhlzeit
zum Vesper bringen die Kinder selbst mit.

Am Vormittag bieten wir den Kindern
eine Obstpause an.

Das Mittagessen erhalten wir von der
~Weinert Catering
Service GmbH" aus
aus der Schule
Schleife.

 Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
| b

Zu den padagogischen Kraften gehoren Sigrid Baatz
(Leiterin unserer Einrichtung, sowie der Kita
~Spatzennest” in Grols Duben), Angelika Kruger, Doris
Bertko und Laura Ladusch.



Roswitha Bork ist unsere technische Kraft.

Unser Team

Sigrid Baatz . . .
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Wir haben einen geregelten
Tagesablauf in festen Gruppen. Die Kinder orientieren sich
an diesen Ablaufen und das bietet ihnen viel Sicherheit.

BegrulRung/ Abholung:
Wie ein Tag beginnt, wie herzlich die BegrufSung ist, wenn
die Kinder etwas schones erzahlen konnen, all das hat
Einfluss auf das Wohlbefinden des Kindes.

Die Erzieherin begrufSt die Kinder und
Eltern. Es findet ein Austausch
wichtiger Mitteilungen statt. Das Kind
hat die Moglichkeit sich in Ruhe von
seinen Eltern zu Iosen. Diese
Abschiedsrituale geben dem Kind
Sicherheit und gegenseitiges Vertrauen.




Auch beim Abholen kann das Kind sich in Ruhe vom
Gruppengeschehen [6sen. Zum Beispiel zeigt es seinen
Eltern was es gebaut, gemalt oder was es gespielt hat.

2. Grundlage unserer padagogischen
Arbeit ist der sachsische Bildungsplan

Der Leitfaden fur die padagogische Arbeit in unserer Kita
ist der sachsische Bildungsplan.

Da die Aufnahmebereitschaft, die Entdeckerfreude und
Lernkurs in den frUhen Kinderjahren aulSerordentlich hoch
ist, wird im sachsischen Bildungsplan groRe Bedeutung
auf die Grundsteinbildung fur lebenslanges Lernen gelegt.
Der sachsische Bildungsplan beinhaltet 6
Bildungsbereiche.

Dazu gehoren die somatische-, die soziale-, die
kommunika-

tive-, die asthetische-, die naturwissenschaftliche- und die
mathematische Bildung.



Somatische Bildung: umfasst alle Aspekte die den
Korper, die Bewegung und die
Gesundheit betreffen

Soziale Bildung: ein wichtiges Element, da der
Mensch mit anderen Menschen in
Beziehung steht und viele Dinge mit
anderen teilt

Kommunikative Bildung: dazu gehoren, sich
ausdrucken und mitteilen, anderen
zuhoren und sie verstehen,
Botschaften senden und Symbole
entschlusseln zu konnen

Asthetische Bildung: beinhaltet die Harmonie in Natur
und Kunst und das
Empfindungsvermogen jedes
einzelnen

Naturwissenschaftliche

Bildung: hier werden die ,Themen* der
Kinder aufgegriffen und durch
entsprechende Projekte die Themen
bearbeitet
(Fragen nach Warum? Wieso? Wo?)

Mathematische

Bildung: Freude und Spals am Knobeln soll
bei den Kindern geweckt werden,
dafur kntpfen wir an den Alltags-
und Umwelterfahrungen der Kinder
an

Alle Bildungsbereiche sind Bestandteile des gesamten
Kita-
Alltages und flieSen in alle Tatigkeiten der Kinder ein.






WerfenSienun,
liebe Eltern uno
Besucher,
einen Blick
N unsere
Einrichtung




Unsere Raume sind so gestaltet, dass die Kinder in soziale
Kontakte treten kdnnen, um ihren Bedurfnissen und
Interessen nachgehen zu konnen.
Kinder sollen sich wohl und
geborgen fuhlen, ihren
Spielpartner, den Raum und ihre
Spiel- und Bildungsangebote frei
wahlen kdnnen. Diese
Moglichkeiten bieten wir Ihren
Kindern.

Wir betrachten die Kinder als die
Hausherren der
Einrichtung.

Kinder
hinterlassen
ihre Spuren

Die Raume andern sich standig, weil sich Bedurfnisse und
Neigungen der Kinder verandern. Die Raume mussen den
Kindern gefallen, nicht in erster Linie uns Erwachsenen.

Die Kinder wollen ihre Tatigkeitsergebnisse prasentieren.



Ihre Kinder suchen sich sehr gern Ruckzugsmaoglichkeiten.
Dazu nutzen sie Ecken, Nischen und Hohlen.

Hier mussen die Kinder nicht zusammengedrangt tatig
sein, dadurch werden Unruhe und Konflikte verringert.

Die Raume der Krippenkinder
laden zu viel Bewegung ein.

Die Pflege der Grunpflanzen

In der Garderobe gibt es Informationswande fur Eltern,
von Eltern und vom Team. AulRerdem werden hier



Kinderarbeiten prasentiert, die die Kinder stolz ihren
Eltern zeigen kdnnen.

3. Die Zielstellung unserer
padagogischen Arbeit ist anspruchsvoll

Unser Team hat sich flr eine padagogische Arbeit
entschieden, die auf dem Situationsansatz beruht.



Situationsansatz heilst, dass die Erzieher dem Kind die
Chancen und Moglichkeiten geben aus ihren erlebten
Situationen heraus zu lernen. Die WUnsche, Interessen
und Bedurfnisse der Kinder sind die Ausgangspunkte fur
situative Spiel- und Bildungsangebote.

Dabei werden die individuellen Bedurfnisse der Kinder
beachtet, auf ihre Personlichkeiten und Fahigkeiten wert
gelegt. Die Kinder sollen sich wohl und geborgen flhlen,
neues erproben und Erfahrungen sammeln. Die Kinder
bekommen das Recht und die Zeit fur eine optimale
Entwicklung.

Die ganzheitliche Entwicklung lhres Kindes wird
unterstutzt.

Wir wollen, dass lhr Kind Akteur seiner eigenen
Entwicklung wird

Deshalb trauen wir dem Kind zu, dass es selbst
entscheidet, in welchem Ausmald es sich mit der Welt
beschaftigt und auseinander setzt.

Das Kind muss Grunde haben, in einer konkreten
Lebenssituation etwas Bestimmtes zu tun bzw. etwas
beeinflussen zu wollen.

Spurt es sie, handelt es - seiner aktuellen Entwicklung
gemals - ,vernunftig“.



Deshalb legen wir grolsen Wert darauf, Ihr Kind vielseitig
anzuregen.

Wir lenken und organisieren, wenn sich Dinge als
notwendig erweisen.

Unser padagogischer Ansatz passt den Kindern sehr gut.
Schauen Sie einfach bei uns vorbei.

Kinder haben die Chance aus ihren erlebten Situationen
zu lernen.

Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder sind
Ausgangspunkt fur die offene Planung.

4. Grundsatze unserer padagogischen
Arbeit

Jedes Kind ist einmalig!

1. Unsere padagogische Arbeit geht aus, von den
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien

Wir wollen die Kinder in ihren Wunschen, Gedanken und
Gefuhlen ernst nehmen. Auch das Umfeld des Kindes
spielt eine grofSe Rolle. Wir interessieren uns fur die
individuellen Eindrucke und Erlebnisse ihrer Kinder, um
Sinndeutungen und Betroffenheit, sowie Veranderungen
im Verhalten besser verstehen zu konnen.

Jedes Kind ist einmalig, hat seine eigene Personlichkeit,
die sich individuell, seiner eigenen Vorstellung
entsprechend entwickelt.



2. Was im Leben von Kindern wichtig ist, wird im
Diskurs
herausgefunden

Schllsselsituationen sind besonders bedeutsame
Situationen, die Kinder durchleben.

Darauf wollen wir unsere Arbeit aufbauen.

Deshalb sind Gesprache mit Kindern, Eltern und Grof3-
eltern fr unsere Arbeit sehr wichtig. Wir gehen von den
Dingen aus, die die Kinder gerade am meisten
beschaftigen.

3. Kinder lernen in realen Lebenssituationen, in
einem

anregungsreichen Umfeld innerhalb und
aulBBerhalb der

Kindertageseinrichtung

Durch anregungsreiche Lernkultur wollen wir Neugier und
Interesse, Entdeckungslust und Experimentierfreude
Ihrer Kinder wach halten und vielseitige Wahrnehmungs-
und Ausdrucksmaoglichkeiten fordern.

Wir eroffnen Lernmaoglichkeiten innerhalb und aufRerhalb
der Kindertageseinrichtung und erschlielSen neue
Lernorte.

Wir vertrauen dem Kind die Gestaltung seines Alltags an.

4. Kinder eignen sich die Welt vor allem im Spiel an

Leitsatz: ,Das Spiel ist der Beruf des Kindes*

Das Spiel steht im Vordergrund, es ist die Haupttatigkeit
des Kindes und die wichtigste Form des Lernens.

Durch das Spiel werden die korperliche und seelische
Entwicklung und das geistige Vermogen gefordert.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, die Raume
innerhalb und aulRerhalb des Hauses zu wahlen und sie je
nach ihren Spielideen zu gestalten.

Wir stellen unterschiedliche - den Kindern frei zugang-



liche - Materialien zum Experimentieren und Forschen
bereit. Wir ermoglichen den Kindern, elementare
Erfahrungen mit Feuer, Wasser, Erde und Luft zu
sammeln.

Wir stellen vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegen-
stande des taglichen Lebens und Naturmaterialien zur
Verfugung.

Wir achten darauf, dass die Kinder mit kostenlosen
ebenso, wie mit teuren Materialien wertschatzend
umgehen konnen.

Wir regen die Kinder an, sich selbst Spielmaterialien
herzustellen.

Das Spiel beinhaltet Uberlegungen
Denkprozesse
Erfindungen
Reflexionen,

welches mit Handeln verbunden ist.

Das Freispiel bedeutet, dass das Kind sich seinen Partner
frei wahlen kann, ebenfalls das Material mit dem es spielt
und den Ort selbst.

Der Erzieher tritt in den Hintergrund und mischt sich nicht
ein. Er nutzt diese Zeit fur eine intensive Beobachtung,
um die Bedurfnisse und sozialen Kontakte des Kindes zu
erkennen und um eventuelle Defizite wahrzunehmen.

5. Kinder lernen voneinander

Die Erzieherinnen sorgen dafur, dass alle Kinder als
gleichberechtigte Partner akzeptiert werden. Wir schaffen
Bedingungen, damit die Kinder auch ohne Zutun der
Erwachsenen in ihrem Spiel und vielfaltigen anderen
Tatigkeiten mit- und voneinander lernen kdnnen.

"Erzahle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere.
Lass es mich selber tun und ich verstehe." (Konfuzius)



6. Kinder gestalten ihre Situation in der
Kindertageseinrichtung aktiv mit

An allem, was die Kinder selbst betrifft, werden sie ihren

Moglichkeiten entsprechend beteiligt.

Es wird nicht nur far die Kinder geplant, sondern auch
mit ihnen. Was sie aus eigener Kraft tun kdnnen, wird
ihnen zugetraut und zugemutet.

7. Der Sinn von Werten und Normen erschliefRt sich
den
Kindern vor allem im taglichen Zusammenleben

Die Kinder erfahren in konkreten Lebenssituationen, was
im Zusammenleben wichtig ist und warum das so ist.

Die Auseinandersetzung mit Werten und der Umgang mit
Konflikten haben im Alltag der Kindertageseinrichtung
einen hohen Stellenwert. Die Kinder konnen die Sinn -
und Gultigkeit von Regeln und Normen in

konkreten Situationen erfahren und Uberprufen.

Sie erleben, dass Regeln gemacht werden und
veranderbar

sind.

Wir nehmen Konflikte von Kindern ernst. Sie bestarken
sie, eigene Wunsche und Anspruche angemessen zu
aullern.

Wir vertrauen den Kindern die Gestaltung ihres Alltags an.

8. Kinder erleben und lernen in altersgemischten
Gruppen / altersubergreifenden Bezugen

In der altersgemischten Gruppe und in
altersubergreifenden Bezugen bringen die Kinder
unterschiedliche Erfahrungen und Tatigkeitsanreize ein.
Die altersgemischte Gruppe bietet den Kindern die beste
Moglichkeit soziales Verhalten zu erlernen. Sie erfahren
wie wichtig Toleranz und gegenseitige Rucksichtnahme



ist. Die kleineren Kinder lernen intensiv von den alteren
Kindern.

Sie beobachten diese, ahmen sie nach, wiederholen deren
Verhalten und zeigen den anderen was sie schon kdnnen.
Sie profitieren davon, dass sie die alteren Kindern intensiv
beobachten konnen.

9. Die Kinder leben und lernen in interkulturellen
Zusammenhangen

In unserer zweisprachigen Region werden die Kinder mit

der sorbischen Sprache und den Traditionen vertraut
gemacht.
Innerhalb der Einrichtung bieten wir die sorbische
Sprache an. Wir lernen Lieder, Tanze und Gedichte. Die
BegrufSung und Verabschiedung erfolgt in sorbisch.
Tischspriche und Redewendungen werden ebenfalls in
sorbischer Sprache angeboten und von den Kindern
angenommen.
Besondere Hohepunkte sind der Besuch der
Vogelhochzeit in Hoyerswerda und die Nutzung der
Veranstaltungen des sorbischen Kulturzentrums in
Schleife.
Folgende sorbische Brauche pflegen wir

» Vogelhochzeit im Januar

» Zampern und Faschingsfeier im Februar

» Gestaltung des Programmes zum Ostereiermarkt

» Ostereiermalen in sorbischer Wachstechnik - Waleien

» Bandertanz zum Hexenbrennen

» Weihnachtsfeier mit dem Bescherkind

Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung tragt der
Tatsache Rechnung, dass die gegenwartige
Lebenssituation der Kinder in zunehmendem Malse von
Multikulturalitat der eigenen Gesellschaft gepragt ist. Es
wird bertcksichtigt, dass die heranwachsende Generation
in hoherem MalSe in anderen Kulturen als ihrer
Herkunftskultur leben und arbeiten wird.



Wir treten aktiv gegen Diskriminierung und
Vorurteilsbildung ein und schaffen in der
Kindertageseinrichtung eine Kultur der Toleranz und
Zivilcourage.

10. Wir Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende
zugleich

Die Erzieherinnen reflektieren gesellschaftliche
Entwicklungen und ihr Verstandnis von kindlicher
Entwicklung und Erziehung.

Sie eignen sich neue Erkenntnisse und Erfahrungen an.
Sie sind verantwortlich fur eine
entwicklungsangemessene und individuelle Forderung der
Kinder. Sie beziehen aulienstehende Experten ein, von
denen Kinder wie Erwachsene Neues lernen konnen und
ermoglichen damit generationsubergreifendes Lernen.
Die Erzieherinnen lernen von den Kindern, von ihrer
Sicht der Dinge, ihrer eigensinnigen Art, sich die Welt
zu erschlieRen. Sie ermoglichen Lernprozesse und
nehmen

selbst daran teil.

Um eine standige Fachkompetenz zu gewahrleisten,
nehmen wir regelmalfig an Fortbildungen teil.

11. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge
Beziehungen zum gesellschaftlichen Umfeld

Die Kindertageseinrichtung versteht sich als aktiver

Teil der sozialen Infrastruktur des Gemeinwesens.

Das bedeutet, das wir Beziehungen pflegen, sowohl aus
der Einrichtung heraus, als auch in der Einrichtung.

Wir suchen den Kontakt zu anderen padagogischen und
sozialen Einrichtungen zu Vereinen, Orten und Personen
des kulturellen und wirtschaftlichen Lebens, mit denen
wir vernetzt sind.

Das Ziel ist es unsere Einrichtung fur alle Beteiligten
transparenter zu machen.

Die Offnung nach auRen verstehen die Erzieherinnen als
Verpflichtung, mit den Kindern aktiv an der Gestaltung



des Gemeinwesens mitzuwirken und eine lokale
Offentlichkeit fur die Belange von Kindern herzustellen.
Wir mochten alle Geschehnisse, die in der Einrichtung
passieren, das heilst den Gruppenalltag fur die Eltern und
Angehorigen transparenter machen.

AulBerdem suchen wir den Kontakt zu den Familien, zur
Nachbarschaft (zu den Firmen im Ort, zur Feuerwehr, etc)
und pflegen unsere Beziehungen zu diesen.

Wir vertreten unsere Einrichtung bei 6ffentlichen
Veranstaltungen (z.B. dem Ostereiermarkt, zur
Rentnerweihnachtsfeier, beim Rentnergeburtstag, etc).

Kitas der
umliegenden
0 rte
Zusammenarbeit
mitanderen
Jugendamt Institutionen

Betriebe und S i
Vereine des Sc ueulnh
0rtes Beratungslehrer
Sorbisches
Kulturzentrum
Triger }

12. Die padagogische Arbeit wird von uns, fur Sie
liebe Eltern, fortlaufend dokumentiert

Jugend-
irztlicher
Dienst

Offene Planung bedeutet, dass sie gemeinsam mit
Kindern, Eltern und anderen Erwachsenen entwickelt



wird und flexibel ist. Sie umfasst unterschiedlich
weite Zeitraume, lasst Raum flr die Spontanitat der
Kinder, fur individuelle Entwicklungstempo und
Leistungsvoraussetzungen, aber auch fur
unvorhergesehene

EinflUsse von aulsen.

Sie beinhaltet differenzierte Tatigkeiten flr einzelne
Kinder,

Kleingruppen und fur Kinder mit besonderen
Bedurfnissen.

Die Dokumentation ist wichtig fur die Kinder, welche sich
mit ihren Bedurfnissen und Fragen ernst genommen
fuhlen und diese darin wieder finden.

5. Die Eingewohnungszeit

Mit dem Eintritt der Madchen und Jungen in die
Kindertageseinrichtung erweitern sich die Lebenswelten
von Kindern und Familien. Dieser Ubergang ist von
massiven Veranderungen fur all Beteiligten
gekennzeichnet.



Um dem Kind die Eingliederung in den Kita-Alltag zu
erleichtern, bieten wir den Eltern und ihrem Kind die Zeit
der Eingewohnung an.

Im Sinne des sachsischen Bildungsplanes geben wir dem
Kind die notige Zeit um eine Beziehung zur Erzieherin und
zu den Gruppenkindern aufzubauen.

Die Trennung von den Eltern fallt dem Kind dann nicht
mehr so schwer und es kann sich bald mit weniger
Problemen in die Gruppe integrieren.

Auch die Eltern tragen zur guten Eingewohnung bei. Ihre
Einstellung kann sich auf das Kind ubertragen. Konnen
sich Mutter oder Vater selbst schlecht [6sen von ihrem
Kind, so spurt es dieses unbewusst und fuhlt sich
unsicher.

Vor der Eingewohnungszeit treffen sich Eltern, Leiterin
und Gruppenerzieherin zu einem Gesprach, mit dem Ziel,
sich einander und die Einrichtung kennen zu lernen und
Besonderheiten zu besprechen.

6. Schulvorbereitung/Kooperation mit
der Grundschule

Kindergarten und Grundschule gehen von einem
gemeinsamen Bildungsverstandnis aus.

Dazu werden neben gemeinsamen Fortbildungen des
Fachpersonals auch gegenseitige Besuche durchgefuhrt
und Erfahrungen ausgetauscht.

Mit dem Eintritt in die Grundschule beginnt far das Kind
ein neuer Lebensabschnitt. Wir wollen unsere Kinder
darauf bestmoglich vorbereiten und starken.

Durch Besuche in der Schule, wo die kunftigen
Schulanfanger ihr Lernumfeld, Schuler, Lehrer und



Raumlichkeiten kennen lernen, wollen wir Vorfreude auf
die Schule wecken. Mit einbezogen wird die Fahrt mit dem
Schulbus.

Durch regelmafliige Besuche der Kooperationslehrerin
knlUpfen die Kinder erste Kontakte und Beziehungen.

In unserem Kooperationsvertrag sind gemeinsame
Vorhaben geplant.

Es werden Elternversammlungen zur Schulvorbereitung
durchgefUhrt. Hier wollen wir Angste und Vorbehalte
gegenuber der Schule abbauen. Im letzten Kita-Jahr
werden alle Kinder zur Schulfahigkeit arztlich untersucht.
Unser Ziel ist es in Zusammenarbeit mit den Eltern,
unsere Kinder bestmoglich auf den neuen
Lebensabschnitt vorzubereiten und sie beim Ubergang zu
begleiten.

7. Liebe Eltern, das Handlungskonzept
hat die Rolle der padagogischen und
technischen Krafte in unserem Haus
verandert.

Da sich Ihr Kind nur Gber die Eigenaktivitat bilden und
entwickeln kann, wollen wir ihm das Selbstlernen nicht
abnehmen. Unser aller Aufgabe ist, dass wir ihm alle
Rahmenbedingungen schaffen, damit es die Dinge, die es
schon selbst tun kann, selbst umsetzen kann.

So darf Ihr Kind seine Partner, Raume sowie das Material
selbst auswahlen.

Es bekommt Zeit, denn jedes Kind lernt in einem anderen
Tempo.

Bei Fragen und Problemen sind wir far die Kinder da. Wir
verstehen uns nicht als die Belehrenden. Das Kind darf
selbst tatig sein und dabei auch Fehler machen, denn



daraus kann es lernen. Grundlage dafur ist es die Kinder
in ihren Wunschen, Gedanken und Geflhlen ernst zu
nehmen.

Wir bevorzugen das Erfahrungslernen der Kinder,
gebunden

an Fertigkeiten und Bewegungen. Deshalb begleiten wir
die Kinder dorthin, wo das Leben pulsiert. Hier lernen die
Kinder

mit allen Sinnen. Unterrichtsprozesse, wie sie spater die
Schule fuhren wird, lehnen wir ab. Sie ist der spateren
Lebensstufe vorbehalten.

Die Rolle der Erzieherin besteht darin, dass sie den
Kindern vielfaltige Kontakte zu kompetenten Fachkraften
schafft. Hier sollen die Kinder vielseitige und besondere
Sachkenntnisse erhalten.

Die Kinder sollen sich ausprobieren, um Sicherheit und
Selbststandigkeit zu erlangen.

Wir vertrauen dem Kind die Gestaltung des Alltags an.



8. Unsere padagogische Arbeit braucht
das vertrauensvolle Zusammenwirken
mit lhnen, liebe Eltern.

Wir winschen uns mit Ihnen, liebe Eltern, eine gute
Zusammenarbeit. Diese ist im Interesse ihres Kindes
wichtig.

Es darf dabei nicht vergessen werden, dass das Kita-Team
die Familie nicht ersetzen will, sondern unterstutzend
wirkt.

Bewahrte Formen des Zusammenwirkens sind in unserer
Einrichtung, neben regelmalligen thematischen
Elternabenden, der Mutti - Nachmittag, die
Weihnachtsfeier gemeinsam mit den Eltern, der Oma -
Opa - Tag und gemeinsame kreative Nachmittage.

Des Weiteren findet ein Sommerfest statt.

Der Elternrat, bestehend aus 3 bis 4 gewahlten Eltern-
vertretern, ist Ansprechpartner fur alle anstehenden
Dinge,

sowohl fur Sie als Eltern, als auch fur uns Erzieher. Einmal
im Jahr findet dazu eine Wahl statt.

Elternabende stellen keine PflichtUbung da, sondern
bieten die Moglichkeit den Kita-Alltag mitzugestalten und
—-organisieren.

Einmal jahrlich finden Entwicklungsgesprache auf
Grundlage des Portfolios statt. Zudem stehen die



Erzieherinnen beim Bringen und Abholen als
Ansprechpartner zur Verfugung. Bei Fragen konnen aber
auch gern Gesprachstermine vereinbart werden.

Wir stehen standig im Erfahrungsaustausch mit den
Lehrern der Grundschule in Schleife.

9.Beschwerde- und Beteiligungskonzept

Wir sind fuar alle Impulse und Ratschlage dankbar.
Naturlich nehmen wir auch Kritik sehr ernst und werten es
fur unsere Arbeit im Team.

Bewahrte Formen des Zusammenwirkens sind in unserer
Einrichtung jahrliche Entwicklungsgesprache und
thematische Elternabende.

AulBerdem organisieren wir verschiedene
Veranstaltungen, wie zum Beispiel den Familientag, die
Weihnachtsfeier,

den Oma- Opa Tag und gemeinsame kreative
Zusammentreffen.

Der Elternrat ist Ansprechpartner fur alle anstehenden
Dinge,
sowohl fur Sie als Eltern, als auch fur uns Erzieher.

Wir stehen standig im Erfahrungsaustausch mit den
Lehrern der Grundschule in Schleife.



Eltern:

Eltern kdnnen sich beschweren,wenn sie glauben, sie
oder ihr Kind wird unrichtig behandelt oder durch
pflichtwidriges Verhalten anderer in seiner
Personlichkeit verletzt.

Beschwerdeverfahren




Kinder:

Jedes Kind erhalt die Moglichkeit, sich aktiv und
gleichberechtigt in die Gestaltung des Kita- Lebens mit
einzubringen.

Wir horen den Kindern zu, nehmen sie ernst und schaffen
Raum fur vertrauliche Gesprache. Sie erhalten die
Moglichkeit zur Beschwerde.

Wir ermutigen die Kinder sich einen eigenen Standpunkt
zu bilden und sich vor anderen Menschen zu aulsern.
Durch wertschatzenden Umgang miteinander, erleben die
Kinder

Zugehorigkeit, Demokratie und Chancengleichheit,
welches gleichzeitig die Basis fur erfolgreiche
Bildungsprozesse ist.

Krippe:

« aktives Zuhoren bei verbalen Ruckmeldungen von
den Kindern, sowie aufmerksame Wahrnehmung
von Verhaltenssignalen

« Schaffung von Moglichkeiten der Selbsterfahrung
von Kindern

 Wahlmoglichkeiten von Alternativen bei den
Mahlzeiten, sowie bei den Spiel- und
Beschaftigungsangeboten

« Wahl fur die uber zweijahrigen Kinder zu
Spielbesuchen im Kindergarten

Kindergarten:

« Wahl von Alternativen bei Angeboten und Projekten
« freie Wahl von Spielarten und Spielpartnern



* freie Wahl von Sitzplatzen bei den Mahlzeiten und
padagogischen Angeboten

» Mitspracherecht bei der Speiseauswahl

» Kinder erhalten padagogisch vertretbare Alternativen
bei der Korperpflege und bei ihrer Garderobe

« Kinder entscheiden was und wie viel sie essen
mochten

« Aufmerksamkeit fur personliche Belange der Kinder

» Angebot fur vertrauliche Gesprache

* Besprechung von Einzel- oder Gruppenkonflikten in
Gesprachskreisen

« gemeinsame Erarbeitung von Regeln und Grenzen

* regelmaliges Feetback von Projekten, Festen und
Ausfligen.

10.Qualitatssicherung

Ziel der Qualitatsentwicklung ist, gemeinsam im Team die
Qualitat uber alle Gruppen und Bereiche unserer Kita
hinweg zu sichern.

In unserer Einrichtung arbeiten wir seit April 2008 nach
PadQUIS (padagogisches Qualitats- und
Informationssystem). Die Steuerungsaufgaben der
Qualitatsentwicklung und -sicherung werden durch die



Leiterin, Frau Baatz, und durch die Qualitatsbeauftragte,
Frau Jensch, wahrgenommen.
Sie nehmen regelmaliig an die Arbeitstreffen teil.

Qualitatsbereiche sind:

Raum fur Kinder

Tagesgestaltung

Mahlzeiten und Erndhrung
Gesundheit und Korperpflege

Ruhe und Schlafen

Sicherheit

Sprache und Kommunikation
Kognitive Entwicklung

Soziale und Emotionale Entwicklung
10. Bewegung

11. Fantasie und Rollenspiel

12. Bauen und Konstruieren

13. Bildende Kunst, Musik und Tanz
14. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
15. Interkulturelles Lernen

16. Integration von Kindern mit Behinderung
17. Eingewdhnung

18. BegrulBung und Verabschiedung
19. Zusammenarbeit mit der Famile
20. Leitung

21. Zusammenarbeit mit der Schule

LCoNoULTRWNH

Folgende Qualitatsbereiche wurden im Team bereits
bearbeitet:

* Raum fur Kinder

» Tagesgestaltung

* Ruhen und Schlafen

* Sicherheit

« Sprache und Kommunikation
« Bewegung

« Fantasie und Rollenspiel

« Bauen und Konstruieren
 EingewoOhnung

* Mahlzeiten und Ernahrung

Um die Forderung des sachsischen Bildungsplanes erfolgreich
realisieren zu konnen, setzen wir auf hohe Qualitatskriterien.
Regelmallig uberprufen wir die inhaltlichen Schwerpunkte wie:



« padagogische Fortbildung

» Ausstattung der Einrichtung

» Sicherheit

* ganztagige Bildung und Entwicklung des Kindes
« Elternzusammenarbeit

« Offentlichkeitsarbeit

Schlusswort:

Wichtig ist uns ein verstandnisvolles Miteinander aller
Beteiligten, um unsere Kinder ein Stuck weit auf ihrem
Weg in ein gluckliches und selbststandiges Leben zu
begleiten.

Uns ist bewusst, dass jedes Kind Fursorge, Vertrauen,
Geborgenheit, Liebe und Achtung, sowie eine feste
Bezugsperson braucht.



Unsere Kontaktadresse ist:

Kita , Storchennest”

DorfstralSe 6b

02953 Halbendorf

Tel.: 035773 76991

E-Mail.: kita-storchennst-hd@freenet.de

11. Anhang

Gesetze/Verordnungen/Richtlinien/Empfehlungen fur
Kindertageseinrichtungen

SachsKitaG 29.12.2005
SachsZuErstvO 28.11.2006 bzw. 22.02.2002
SachsQualivO 09.01.2004
IntegrationsVO 13.12.2002

Empfehlung d. SMS zu den raumlichen
Anforderungen an Kita’s 02.06.2005

SachsSchulvorbVO 15.08.2006
SachsSorbKitaVO 19.09.2006

Empfehlung des SMS zum Qualitatsmanagement
In Kita’s im FS Sachsen 05.02.2007

Kooperationsvertrag

Schliel8zeiten


mailto:kita-storchennst-hd@freenet.de

Mit dieser padagogischen Konzeption
wollten wir Ihnen
einen Einblick in unsere Einrichtung geben.
In der Hoffnung, Ihre Neugier geweckt zu haben,
freuen wir uns auf lhren Besuch.

Konzeption Uberarbeitet: am
16.03.2016

Leiterin: S. Baatz
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